Institut za industrijske odnose WWWw.iio.org.rs

Na osnovu ¢l. 7, 134. i 144. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 70/20011i 73/2001),

Izvrini odbor Skupstina opstine Sid koga zastupa Brestovacki Zeljko i Meduopstinski odbor
sindikata radnika komunalno stambene delatnosti sa sediStem u Sremskoj Mitrovici koga
zastupa Miroslav MuniZaba zakljucuju

POSEBAN
KOLEKTIVNI UGOVOR ZA JAVNA PREDUZECA U KOMUNALNO STAMBENO] DELATNOSTI
OPSTINE SID

(Sl. glasnik RS br. 7/05)
Osnovni tekst na snazi od 02/02/2005 , u primeni od 02/02 /2005

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

(1) Kolektivnim ugovorom za javna preduzeca u komunalno stambenoj delatnosti (u daljem
tekstu kolektivni ugovor) u skladu sa zakonom ureduju se: prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenih (u daljem tekstu: zaposleni) iz oblasti radnih odnosa, javnih preduzeca koja
obavljaju komunalno stambenu delatnost (u daljem tekstu: poslodavac), a ¢iji je osnivac
Skupstina opstine Sid (u daljem tekstu: osniva¢) kao i medusobni odnosi u¢esnika ovog

kolektivnog ugovora.
(2) Osniva¢em u smislu ovog kolektivnog ugovora smatra se Skupstina opstine Sid.

(3) Zaposlenim u smislu ovog kolektivnog ugovora, smatra se lice koje je u skladu sa zakonom,
zasnovalo radni odnos sa poslodavcem.

(4) Poslodavac u smislu ovog kolektivnog ugovora je javno preduzece koje je osnovano za
vrSenje komunalno stambene delatnosti.

Clan 2.

Ako su drugim kolektivnim ugovorom, odnosno drugim opstim aktom predvidena veca prava
ili bolji uslovi rada, u odnosu na ovaj kolektivni ugovor, primenjivace se odgovarajuce odredbe
tog kolektivnog ugovora, odnosno opsteg akta.

Clan 3.

Ovaj kolektivni ugovor neposredno se primenjuje.
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II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 4.

Radni odnos moZe da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene zakonom i opsStim
aktom poslodavca o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u preduzecu.

Clan 5.

(1) Zaposleni zasniva radni odnos zaklju¢enjem ugovora o radu pod uslovima propisanim u
Zakonu o radu.

(2) Ugovor o radu zakljucuju zaposleni i poslodavac na neodredeno ili odredeno vreme u
skladu sa zakonom.

(3) Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi manja prava i uslovi od onih utvrdenih zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

(1) Poslodavac je duzan da zatrazi misljenje sindikata pre donoSenja opsteg akta o organizaciji
i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u preduzecu.

(2) Poslodavac je duzan da akt iz stava 1. ovog ¢lana, nakon donoSenja, dostavi sindikatu.

IIIl. ODMORI T ODSUSTVA

a) Odmori

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor, nedeljni, dnevni i odmor u toku dnevnog rada, u skladu
sa zakonom, ovim kolektivnim ugovorom i pojedina¢nim kolektivnim ugovorom, o ¢emu
poslodavac donosi odluku ili reSenje.

Clan 8.

(1) Raspored KkoriS¢enja godiSnjeg odmora utvrduje direktor poslodavca prema planu
koriS¢enja godiSnjeg odmora za svaku godinu, ako se time ne remeti proces rada poslodavca.

(2) ReSenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora donosi direktor poslodavca u pisanoj formi i
urucuje ga radniku.

Clan 9.

Pojedinacnim kolektivnim ugovorom duZina godiSnjeg odmora zaposlenog uvecava se po
osnovu:

- duzina radnog staza - do 7 radnih dana,

- uslovi rada - do 7 radnih dana,
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- prema sloZenosti poslova - do 5 radnih dana,
- po osnovu invalidnosti i zdravstvenog stanja - do 3 radna dana,
- samohrani roditelj - do 3 radna dana,

- drugi kriterijumi prema pojedinatnom kolektivnom ugovoru.

Clan 10.

Zaposleni sa navrsenih 30 godina penzijskog staza (Zena 25) ili navrSenih 55 godina Zivota
(Zzena 50) kao i zaposleni mladi od 18 godina imaju pravo na godi$nji odmor u trajanju od 30
radnih dana.

b) Odsustvovanje sa rada

Clan 11.

(1) Direktor poslodavca duzan je da zaposlenom omoguci pla¢eno odsustvo u toku
kalendarske godine, u slede¢im slucajevima:

1) sklapanje braka - 5 radnih dana,

2) smrti ¢lana uze porodice - 5 radnih dana,
3) porodaja supruge - 5 radnih dana,

4) selidbe domacinstva - 3 radna dana,

5) stupanje u brak deteta - 3 radna dana,

6) zastite i otklanjanja Stetnih posledica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnom
nepogodom - 3 radna dana,

7) uCestvovanja na susretima zaposlenih koji se organizuju od strane sindikata na
nivou grada, pokrajine, Republike - 3 radna dana,

8) dobrovoljnog davanja krvi ili tkiva - 2 radna dana,
9) polaganja ispita u okviru stru¢nog usavrsavanja za svaki ispit — 2 radna dana.

(2) Plac¢eno odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana moze se koristiti, u toku kalendarske godine, najvise
do 7 radnih dana, osim u slucaju sklapanja braka, radanja deteta, smrti ¢lana porodice i davanja
krvi ili tkiva, koja se ne uracunavaju u ukupan broj radnih dana pla¢enog odsustva u toku
kalendarske godine.

(3) Poslodavac moze da zatrazi misljenje neposrednog rukovodioca zaposlenog da odsustvo
zaposlenog ne remeti proces rada.

(4) Za vreme placenog odsustva zaposleni ima sva prava kao da radi.

(5) Poslodavac mozZe odobriti zaposlenom neplac¢eno odsustvo u skladu sa Opstim i
pojedinacnim kolektivnim ugovorom.
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IV. ZASTITA NA RADU

Clan 12.

(1) Poslodavac obezbeduje zaposlenom uslove rada radi zastite Zivota i zdravlja, u skladu sa
zakonom i opstim aktom poslodavca.

(2) Opstim aktom iz stava 1. ovog ¢lana, u skladu sa zakonom i drugim aktima, poslodavac
utvrduje poslove sa posebnim uslovima rada, uslove koje zaposleni moraju da ispunjavaju da
bi obavljali poslove i spisak sredstava i opreme liCne zastite za svakog zaposlenog.

(3) Direktor poslodavca se obavezuje da zaposlenim obezbedi li¢na zastitna sredstva i opremu,
sredstva za li¢nu higijenu, osposobljavanje zaposlenih za bezbedan rad, odrZavanje oruda za
rad u ispravnom stanju i da preduzima potrebne mere zastite od Stetnih uticaja po Zivot i
zdravlje zaposlenih, polazeci od specifi¢nosti svakog preduzeca.

(4) Poslodavac je duzan da zaposlenog pre stupanja na rad upozna sa uslovima rada,
organizacijom rada, pravima i obavezama koje proizlaze iz propisa o radu i bezbednosti i zastiti
zdravlja na radu.

Clan 13.

Obaveza poslodavca je da osigura sve zaposlene za slucaj smrti ili invaliditeta, a visinu premije
osiguranja utvrduje upravni odbor poslodavca.

Clan 14.

(1) U cilju prevencije radne invalidnosti poslodavac je duZan da uz isplatu mesecne zarade
radnicima uplac¢uje na poseban racun Fonda za prevenciju radne invalidnosti i rekreativnih
odmor radnika iznos od najmanje 0,15% na masu sredstava isplacenih na ime zarade za
konkretan mesec, a na ime prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora radnika.

(2) Pojedinacnim kolektivnim ugovorom moZe se predvideti obezbedenje dodatnih sredstava
za namene iz stava 1. ovog €lana koja se upla¢uju na poseban racun organizacije sindikata kod
poslodavca.

V. ZARADA, NAKNADA TROSKOVA, DRUGA PRIMANJA I MINIMALNA ZARADA

Clan 15.

Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, naknadu troskova i druga primanja u skladu sa
zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

1. Zarada
Zarada se sastoji od:
1.1. zarade koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, a
koju €ini:
- osnovna zarada (cena rada i koeficijenat),

- deo zarade po osnovu uslova rada,
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- deo zarade za vreme provedeno na radu,
- deo zarade po osnovu ostvarenih rezultata rada, odnosno radnog ucinka,
- zarada po osnovu udela u delu dobiti;
1.2. uvecane zarade po osnovu rada:
- u neradne drzavne i verske praznike,
- nocu,
- duzeg od redovnog radnog vremena,
- u dane nedeljnog odmora,
- U smenama;

1.3. naknade zarade za vreme odsustvovanja sa rada u skladu sa zakonom i ovim
kolektivnim ugovorom.

2. Naknada troSkova
Naknada troskova obuhvata troskove za:
- dolazak i odlazak sa rada,
- sluZbeni put u zemlji.
3. Druga primanja
Druga primanja su:
- regres za koriSc¢enje godiSnjeg odmora,
- otpremnica pri prestanku radnog odnosa zbog odlaska u penziju,
- pomoc¢ porodici u slucaju smrti radnika,
- jubilarna nagrada,
- solidarna pomoc,
- kredit za nabavku ogreva i zimnice,
- troSkovi ishrane u toku rada,
- troSkovi rada na terenu,

- druga primanja u skladu sa pojedinac¢nim kolektivnim ugovorom.
1.Zarada

1.1. Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu

Clan 16.

(1) Zarada iz ¢lana 15. stav 2. tacka 1. ovog kolektivnog ugovora utvrduje se na osnovu:
1. osnovne zarade,

2. ostvarenih rezultata rada.
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(2) Osnovna zarada utvrduje se na osnovu osnovnih elemenata za odredivanje zarade,
odnosno cene rada i koeficijenta kao i vremena provedenog na radu (minuli rad u skladu sa
ovim kolektivnim ugovorom).

(3) Ostvareni rezultati rada, odnosno radni ucinak zaposlenog utvrduju se na osnovu
normativa ili ocene rezultata rada u skladu sa kriterijumima koje sporazumno utvrduju
poslodavaci sindikat.

Clan 17.

(1) Elementi za odredivanje osnovne zarade su cene rada i koeficijenti koje ucesnici u
zakljucivanju pojedinac¢nih kolektivnih ugovora utvrduju za najjednostavniji rad, za puno
radno vreme i standardni ucinak, sporazumno polaze¢i od poslovno-finansijskih rezultata
preduzeca i kretanja prosecnih zarada zaposlenih u privredi i vanprivredi opstine.

(2) Cena rada za najjednostavniji rad iz prethodnog stava, polaze¢i od poslovno-finansijskih
rezultata preduzeca, odnosno uspesSnosti poslovanja poslodavca, moZe se umanjiti najvise za
10% ili uvecati do 40% u odnosu na utvrdenu osnovicu koja je uzeta za ugovaranje.

(3) Svodenje na najjednostavniji rad vrsi se deljenjem prosecne zarade po zaposlenom
isplacene u privredi i vanprivredi opstine Sid sa koeficijentom proseéne sloZenosti,
odgovornosti i uslova rada zaposlenih u privredi Republike Srbije, prema objavljenom podatku
organa nadleznog za poslove statistike.

(4) Prosetnom zaradom isplatenom u privredi i vanprivredi opsStine, smatra se prosecno
isplac¢ena zarada po zaposlenom u prethodnom mesecu u odnosu na mesec za koji se vrsi
obracun i isplata zarada.

(5) Ucesnici u zakljucivanju pojedinacnog kolektivnog ugovora sporazumno, mesecno utvrduju
cenu rada za najjednostavniji rad utvrdenu u st. 1. i 3. ovog clana (cene rada), za sve zaposlene
u komunalnom preduzecu do 25. u mesecu, za tekuci mesec.

(6) Zarade za puno radno vreme i standardni u¢inak utvrduju se tako Sto cena rada za
najjednostavniji rad utvrdena u st. 1. i 3. ovog ¢lana (poglavlje cena rada) pomnozi slede¢im
koeficijentima.

Prva grupa

Obuhvata najjednostavnije poslove (zaposleni - fizicki radnik).
Koeficijent za ovu grupu poslova utvrduje se od 1,00 do 1,40.
Druga grupa

Obuhvata poslove nekvalifikovanog zaposlenog koji se obavljaju po jednostavnom
postupku i sa jednostavnim sredstvima rada, kao Sto su poslovi: odrzavanje higijene
poslovnih prostorija, ¢iS¢enje komunalnih objekata i drugi najjednostavniji poslovi iz
oblasti delatnosti.

Koeficijent za ovu grupu poslova utvrduje se od 1,20 do 1,60.

Treca grupa
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Obuhvata poslove polukvalifikovanog zaposlenog kao Sto su: poslovi ¢iS¢enja i pranja
javnih povrsina, iznoSenje i deponovanja otpadaka, pomoc¢ni poslovi u proizvodniji,
distribuciji vode i toplote; i drugih srodnih poslova.

Koeficijent za ovu grupu poslova utvrduje se od 1,50 do 1,90.
Cetvrta grupa

Obuhvata srednje sloZene poslove KV zaposlenog u proizvodnji i pruZanju komunalnih
usluga, uredenju i odrzavanju komunalnih objekata i poslove rukovanja sredstvima
rada, i poslove pomoc¢nog radnika na odrzavanju gasovoda.

Koeficijent za ovu grupu poslova utvrduje se od 1,70 do 2,20.

Za poslove koji se obavljaju pod najteZim uslovima i sa specificnim sredstvima rada u
komunalnoj delatnosti kao S$to su: rukovaoci gradevinskih masSina, rukovaoci
centralnog grajanja, instalateri vodovoda i kanalizacije i drugi srodni poslovi, utvrduje
se koeficijent od 2,30.

Peta grupa

Obuhvata srednje sloZene i raznovrsne poslove srednje stru¢ne spreme vezane za
pripremu i pradenje procesa rada ukljuCujudi i administrativno-tehnicke poslove.

Koeficijent za ovu grupu poslova utvrduje se od 1,80 do 2,30.
Sesta grupa

Obuhvata sloZene poslove srednje stru¢ne spreme, visokokvalifikovanih zaposlenih u
proizvodniji i pruZzanju komunalnih usluga, uredenju i odrzavanju komunalnih objekata
koji podrazumevaju odgovarajuci stepen specijalizacije u procesu rada.

Koeficijent za ovu grupu poslova utvrduju se do 3.

Za poslove koji se obavljaju pod najteZim uslovima, sa specificnim sredstvima rada i
rukovodece poslove kao Sto su: zaposleni - VKV i KV kanalski radnik, vozac specijalnog
komunalnog vozila, radne masine, rukovaoci parnih kotlova i blokovskih kotlarnica u
toplani, radnici u knjigovodstvu i finansijski operativac, gradevinski operativac,
monteri i brigadiri, Sefovi i kontrolori pijaca, poslovode, radnici na kontroli o
odrZavanju gasovoda, radnici na poslovima pripreme, distributivnim i investicionim
poslovima i drugi srodni poslovi utvrduje se koeficijentom od 3,00.

Sedma grupa

Obuhvata sloZene i specijalizovane poslove vezane za organizaciono, operativno i
stru¢no vodenje procesa rada, sloZzene poslove na pripremi, pracenju i analiziranju
procesa rada, poslove rukovodenja odgovaraju¢im delovima rada i sl.

Za obavljanje ovih poslova potrebna je visa Skolska sprema.
Koeficijent za ovu grupu poslova utvrduje se do 3,00.
Osma grupa

Obuhvata sloZene poslove visoke strucne spreme kao Sto su: poslovi stru¢nog vodenja
procesa rada, pripreme strucnih predloga za unapredenje procesa rada i sli¢cno.

Koeficijent za ovu grupu poslova utvrduje se od 3,00 do 3,80.
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Za najodgovornije poslove stru¢nog vodenja procesa rada i rukovodenja procesa rada
kao Sto su: glavni projektant, glavni inZenjer u proizvodnim pogonima, glavni dispecar
vodovoda i kanalizacije i drugi srodni poslovi utvrduje se koeficijent od 4,00.

Deveta grupa

Obuhvata najsloZenije poslove visoke strune spreme, magistrat, doktorat u procesu
rada komunalnih delatnosti kao i najsloZenije rukovodne poslove kao Sto su: Sef
proizvodnog pogona, pogona vodovoda i kanalizacione mreZe, Sef pogona za
proizvodnju toplotne energije u toplani, direktor sektora, direktor funkcionalne celine,
pomocnik direktora i zamenik direktora, kao i drugi srodni poslovi.

Koeficijent za ovu grupu poslova utvrduje se od 4,50.

(7) Ako se aktom poslodavca za obavljanje poslova na odredenom radnom mestu predvidaju
alternativni zahtevi strucnosti, pri utvrdivanju cene rada za to radno mesto polazi se od
osnovne cene utvrdene u skladu sa st. 1. i 3. ovog €lana za veci stepen strucnosti predvidene
tim zahtevom.

(8) Zaposlenom se garantuje jednaka cena posla za isti rad ili rad iste vrednosti koja je
utvrdena kao najniZa cena za grupu poslova.

Clan 18.

Za sve poslove rukovodenja zakljutno sa zamenikom direktora pojedinacnim kolektivnim
ugovorima mogu se utvrditi dodatni koeficijenti i to od 0,10 do 2,20.

Clan 19.

(1) Cena rada moZe da se poveca na osnovu uslova rada pod kojim zaposlenim radi u slede¢im
sluc¢ajevima:

A) od 3% do 6% u slucajU:
- izloZenosti prasini buci, prljavstini ili neugodnim mirisima, i
- opasnosti od zaraze ili profesionalnih oboljenja;
B) od 3% do 6% u slucaju:
- teSkih fizickih napora,
- rada pri niskim ili visokom temperaturama,
- rukovanja Stetnim ili otrovnim materijalima;
V) od 5% do 8% u slucaju:
- povecanje opasnosti od povreda na radu ili nesrec¢nih slucajeva.

(2) Povecanje koeficijenata po osnovama iz stava 1. pod A, B) i V) ovog ¢lana odreduje se za
vreme provedeno u tim uslovima i mogu se sabrati.

(3) Pojedina¢nim kolektivnim ugovorom c¢e se utvrditi, a na osnovu sistematizacije, koja su to
radna mesta kojima se moZe povecati koeficijent.
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Clan 20.

Cena rada povecava se zaposlenom po osnovu vremena provedenog na radu (minuli rad) u
visini od 0,5% od cene rada za svaku godinu rada ostvarenog u radnom odnosu, uve¢anog za
staz osiguranja koji se racuna sa uvecanim trajanjem.

Clan 21.

Pojedinacnim kolektivnim ugovorom konkretno se razraduju poslovi kod pojedinog
poslodavca prema grupama poslova utvrdenim ovim kolektivnim ugovorom, s tim da oni ne
mogu biti u procentu nepovoljnije razvrstani u odnosu na grupe poslova utvrdene u ovim
kolektivnom ugovoru.

Clan 22.

Osnovna zarada zaposlenog moZe da se uveca za 25% ili umanji za 10% u zavisnosti od
ostvarenih rezultata rada, odnosno radnog ucinka ostvarenog znacajno iznad ili ispod
standardnog, u skladu sa normativima ili ocenom rezultata rada, polaze¢i od kvaliteta,
blagovremenosti i obima izvrSenog posla kao i drugih kriterijuma utvrdenih pojedina¢nim
kolektivnim ugovorom.

Clan 23.

(1) Radniku po osnovu zarade iz dobiti po godiSnjem obracunu pripada deo zarade iz dobiti.

(2) Zarada iz dobiti se isplacuje na osnovu utvrdenih rezultata poslovanja po godiSnjem
obracunu ili na osnovu procenjenih rezultata pre utvrdivanja godiSnjeg obracuna. Rezultate
poslovanja procenjuje direktor uz saglasnost upravnog odbora.

(3) Deo dobiti se moZe usmeriti u druge potrebe, shodno pojedinacnim kolektivnim
ugovorima.

Clan 24.

U slucaju bolesti i smanjenja ili gubitka radne sposobnosti i starosti, zaposleni sa 30 godina
radnog staZza i 58 godina Zivota i zaposlena sa 25 godina penzijskog staza i 53 godine Zivota
mogu biti rasporedeni na radno mesto koje zahteva niZu stru¢nu spremu od one koju
zaposleni-a imaju, ali u tom slucaju zadrZavaju pravo na zaradu prethodnog radnog mesta ako
je to za njih povoljnije.

1.2. Uvecana zarada

Clan 25.

(1) Poslodavac je duZan da radniku isplati uve¢anu zaradu u visini cene rada, uvecane i to:
- za rad na dan praznika koji je neradni za 150%,

- zarad no¢u 35%,
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- za prekovremeni rad 50%,
- zarad u dane nedeljnog odmora 70%,
- zarad u smeni 5%.

(2) Ako se steknu uslovi za uvec¢anu zaradu po viSe osnova iz stava 1. ovog ¢lana procenat ne
moZe biti niZi od zbira procenata po svim osnovama.

1.3. Naknada zarade

Clan 26.

Poslodavac je duZan da obezbeduje naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada u visini od
100% od zarade koju bi ostvario na radnom mestu na koje je rasporeden, u mesecu za koji se
vrsi isplata naknade zarade u slede¢im slucajevima:

- koris¢enje godiSnjeg odmora i nagradnog odsustva,

- bolovanja koje je prouzrokovano povredom na radu ili profesionalnom boles¢u,
- odsustvovanja po osnovu davanja krvi, tkiva i sl.,

- koriSc¢enja pla¢enog odsustva u smislu zakona,

- prestanak sa radom pre isteka otkaznog roka,

- prisustvovanje sednicama u svojstvu ¢lana Narodne skupstine, Skupstine pokrajine,
Skupstine grada ili njihovih tela i organa, Drustvenog fonda, organa sindikata i Saveza
sindikata,

- Za vreme vojne vezbe i za vreme odazivanja na poziv vojnih organa, ako zakonom nije
drugacije uredeno.

Clan 27.

Poslodavac je duZan da obezbedi naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada u visini od
80% od zarade koju bi ostvario na radnom mestu na kome je rasporeden u mesecu za koji se
vrsi isplata naknade zarada u slucajevima:

- privremene nesposobnosti za rad prouzrokovane boleScu ili povredom van rada,

- prekida rada do koga je doSlo naredbom nadleZznog organa ili zbog neobezbedivanja
zaStite na radu usled Cega bi dalje obavljanje rada prouzrokovalo neposrednu opasnost
po Zivot i zdravlje radnika i drugih lica,

- bolovanja radnika sa preko 30 godina penzijskog staZa ili preko 55 godina starosti i
radnica sa preko 25 godina penzijskog staza ili preko 50 godina starosti.

Clan 28.

Poslodavac je duZan da obezbeduje radniku naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada u
visini od 80% od zarade koju bi ostvario na radnom mestu na kome je rasporeden, za mesec za
koji se vrsi isplata naknade zarada:

- cekanje na rasporedivanje na druge poslove,
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- na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju, kao i zbog obavljanja prekvalifikacije ili
dokvalifikacije po osnovu propisa o penzijsko-invalidskom osiguranju.

2. Naknada troskova

Clan 29.

Poslodavac obezbeduje radniku naknadu troskova prevoza u javnom saobracaju radi dolaska
narad i povratka sa rada u visini najmanje 50% cene prevozne Kkarte.

Clan 30.

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova za vreme provedeno na sluZbenom putu u zemlji u
visini utvrdenoj pojedinac¢nim kolektivnim ugovorom.

3. Druga primanja

Clan 31.

Regres radniku za godisnji odmor pripada i obavezno se isplacuje u visini prosecne zarade po
zaposlenom u privredi opstine Sid, prema poslednjem objavljenom podatku republi¢kog
organa nadleZnog za poslove statistike.

Clan 32.

Poslodavac je duZan da obezbedi otpremninu pri prestanku radnog odnosa zbog odlaska u
penziju, odnosno pri prestanku radnog odnosa po sili zakona zbog gubitka radne sposobnosti,
koja se isplacuje u visini ¢etvorostruke zarade koju bi radnik ostvario za mesec koji prethodi
mesecu u kome se isplacuje otpremnina, odnosno u visini cetvorostruke prosecne zarade po
radniku isplacene u javnom i javno komunalnom preduzecu, za mesec koji prethodi mesecu u
kome se isplacuje otpremnina a u zavisnosti $ta je povoljnije za radnika.

Clan 33.

(1) Poslodavac je duzan da obezbedi pomo¢ porodici u slu¢aju smrti radnika u visini tri
prosecne zarade ostvarene u privredi opstine Sid.

(2) U slucaju smrti ¢lana uZe porodice zaposlenog, zaposlenom pripada novfana pomoc¢ u visini
dve prosecne zarade ostvarene u privredi opstine Sid.

(3) U slucaju smrti roditelja zaposlenog ukoliko su isti ¢lanovi zajednickog domacinstva za
zaposlenim, zaposlenom pripada jedna prosecna zarada ostvarena u privredi opStine Sid.

(4) Pod clanom uZe porodice iz stava 2. ovog ¢lana, podrazumevaju se bracni drug i deca.

Clan 34.

Radniku pripada jubilarna nagrada za provedenih 10, 20, 30 i 40 godina rada u komunalno
stambenom preduzecu, odnosno njegovom pravnom prethodniku u visini od:
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- za 10 godina rada provedenih u preduzecu - jedna prosec¢na zarada kod poslodavca u
mesecu u kome se isplacuje nagrada,

- za 20 godina rada provedenih u preduzecu - dve prosecne zarade kod poslodavca u
mesecu u kome se isplacuje nagrada,

- za 30 godina rada provedenih u preduzecu - tri proseCene zarade kod poslodavca u
mesecu u kome se isplacuje nagrada,

- za 40 godina rada provedenih u preduzecu - Cetiri prosecne zarade kod poslodavca u
mesecu u kome se isplacuje nagrada.

Clan 35.

(1) Na predlog sindikata direktor preduzec¢a odobrava radniku solidarnu pomo¢ u iznosu
dvostruke prosecne zarade u tom preduzecu u slucajevima:

- duze ili teZe bolesti radnika, odnosno, ¢lana njegove uZe porodice,
- zdravstvene rehabilitacije radnika,

- nastupa teZe invalidnosti radnika,

- ublazavanje posledica elementarnih nepogoda.

(2) Poslodavac, na predlog sindikata odobrava troSkove leCenja i nabavke lekova po
priloZenom racunu.

(3) Poslodavac moze odobriti radniku solidarnu pomo¢ na predlog sindikata i u drugim
slucajevima koje oceni opravdanim.

Clan 36.

(1) Radniku se moZe odobriti kredit za nabavku ogreva, zimnice, udzbenika u iznosu prosecne
mesecne zarade po zaposlenom ostvarene u privredi Republike u mesecu u kome se kredit
isplacuje.

(2) Radnik ovo pravo ostvaruje na osnovu prethodno ispla¢enog kredita.

Clan 37.

Poslodavac je duzan da radniku isplati troSkove na ime ishrane u toku rada u visini 20%
prosecne isplacene mesecne zarade po zaposlenom u privredi Republike, prema poslednjem
podatku republickog organa nadleZnog za poslove statistike, ili do visine neoporezivog iznosa
prema zvani¢nim podacima nadleznog organa.

Clan 38.

Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati troSkove rada na terenu u visini 3% prosecne
mesecne zarade po zaposlenom u privredi Republike, prema poslednjem podatku republi¢kog
organa nadleZnog za poslove statistike, ili do visine neoporezivog iznosa prema zvani¢nim
podacima nadleznog organa, a ako nisu obezbedeni smestaj i ishrana zaposlenih i naknadu
trosSkova smeStaja i ishrane.
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4, Minimalna zarada

Clan 39.

U slucaju poremecaja u poslovanju i gubitka, zarade zaposlenih mogu se adekvatno umanjiti
aneksom ugovora o radu do nivoa minimalne zarade u skladu sa zakonom.

VI. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 40.

(1) Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavca u skladu sa zakonom.

(2) Poslodavac donosi resenje o prestanku radnog odnosa u svim slucajevima prestanka
radnog odnosa predvidenih zakonom, osim u slucaju sporazumnog prestanka radnog odnosa,
kada radni odnos prestaje pismenim sporazumom zaposlenog i poslodavca i u slucaju otkaza
od strane poslodavca ili zaposlenog.

(3) U slucaju otkaza od strane poslodavca isti se moZe dati samo iz opravdanih razloga u
pismenom obliku i mora da sadrzi obrazloZenje i pouku o pravnom leku u skladu sa zakonom.

Clan 41.

(1) Ukoliko poslodavac ugovor o radu otkazuje zaposlenom zato $to nema potrebna znanja i
sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi, ocenu o radnoj sposobnosti zaposlenog
donosi posebna komisija koju obrazuje poslodavac.

(2) Clanovi komisije iz ¢lana 1. [1] ovog ¢lana moraju imati najmanje isti stepen $kolske spreme i
vrstu zanimanja kao i zaposleni ¢ija se radna sposobnost ocenjuje.

(3) Ukoliko kod poslodavca ne postoji dovoljan broj zaposlenih odgovarajuce stru¢ne spreme i
vrste zanimanja, u sastav komisije mogu se imenovati i lica koja nisu zaposlena kod
poslodavca.

(4) Ako komisija utvrdi da zaposleni nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje posla
na kome radi i ako poslodavac nema druge poslove koji odgovaraju njegovom znanju i
sposobnostima, tada poslodavac moze da raskine ugovor o radu.

Clan 42.

Poslodavac je duzan da zaposlenom kome je otkazao ugovor o radu zbog neostvarivanja
uobicajenih rezultata rada ili sto nema potrebna znanja ili sposobnosti isplati nov¢anu
naknadu u skladu sa zakonom i pojedinacnim kolektivnim ugovorom.

VII. PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENOG

Clan 43.

(1) Prilikom donoSenja programa iz ¢lana 114. Zakona o radu, poslodavac je duZan da pribavi
misljenje reprezentativnog sindikata.
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(2) Pri predlaganju i utvrdivanju zaposlenog za (ijim je radom prestala potreba, u slucaju da
zaposleni ostvaruje jednake rezultate u radu na istim poslovima, primenjivace se, pored
kriterijuma utvrdenih u OpStem kolektivnom ugovoru, i sledeci kriterijumi:

1. zdravstveno stanje zaposlenog,
2, materijalne prilike porodice zaposlenog,

3. drugi kriterijumi utvrdeni pojedinacnim kolektivnim ugovorom.

Clan 44.

Ukoliko poslodavac saglasno zakonu ne donosi program reSavanja viska zaposlenih, a
povodom prestanka potrebe za radom daje otkaz ugovora o radu zaposlenom, duzan je da
prethodno utvrdi ¢injenicu postojanja tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena i da
ne moZe da obezbedi zaposlenom druge poslove, odnosno da ga osposobi za rad na drugim
poslovima.

Clan 45.

(1) Ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za
obavljanje odredenih poslova, preduzece - poslodavac je duZan da isplati otpremninu u visini
utvrdenoj ovim ugovorom:

- do 10 godina provedenih u radnom odnosu - najmanje u visini od 4 iznosa zarade,

- od 10 do 20 godina provedenih u radnom odnosu - najmanje u visini od 6 iznosa
zarade,

- od 20 do 30 godina provedenih u radnom odnosu - najmanje u visini od 8 iznosa
zarade,

- preko 30 godina provedenih u radnom odnosu - najmanje u visini od 10 iznosa
zarade,

- otpremnina zaposlenog ne moze biti vec¢a od 24 zarade.

(2) Zaradom u smislu stava 1. ovog clana smatra se zarada koju bi zaposleni ostvario ovim
ugovorom za mesec koji prethodi mesecu u kojem mu prestaje radni odnos, odnosno u mesecu
u kome se utvrduje prestanak radnog odnosa, ako je to za zaposlene povoljnije.

VIIL. OSTVARIVANJE I ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 4é6.

(1) Zaposlenom se u pismenom obliku dostavlja svako reSenje i drugi akt o ostvarivanju prava,
obaveza i odgovornosti sa obrazloZenjem i poukom o pravnom leku.

(2) Dostavljanje akta iz stava 1. ovog €lana vrsi se neposredno, licnim urucivanjem uz potpis
zaposlenog.

(3) Ako zaposleni odbije da primi akt, dostavljac ¢e to na aktu konstatovati.
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(4) Neuruceni akt se istiCe na oglasnoj tabli poslodavca i istekom roka od osam dana smatra se
daje dostava uredno izvrsena.

(5) U slucaju odsustva zaposlenog sa rada, dostava akta vrsic¢e se putem poste uz dostavnicu na
poslednju adresu koju je zaposleni prijavio.

(6) Ukoliko zaposleni odbije da primi akt putem poste, ili mu je poStar ne uruci, postupice se u
skladu sa stavom 3. ovog ¢lana.

Clan 47.

(1) Individualni radni spor nastaje povodom Kkona¢ne odluke, reSenja ili drugog akta
poslodavca kojim se odlucuje o pojedinacnom pravu, obavezi ili odgovornosti zaposlenog.

(2) Pojedinacnim kolektivnim ugovorom mogu se predvideti metode i postupak mirnog
reSenja spornih pitanja.

(3) Strane u sporu se mogu sporazumeti da se odluka ili reSenje, odnosno drugi akt koji se
osporava ne moZe izvrSiti dok traje postupak mirnog reSavanja spora.

Clan 48.

U svakom, formira se odbor za zastitu na radu, kao savetodavno telo, sastavljeno od
predstavnika sindikata, poslodavcai od stru¢njaka iz oblasti zastite na radu.

Clan 49.

Poslodavac ¢e omoguciti ovlas¢enom sindikalnom povereniku ili predstavniku organa
sindikata van preduzeca da, po zahtevu zaposlenog za zastitu prava, izvrsi uvid u zakljucene
ugovore o radu, uvid u primenu kolektivnih ugovora i ostvarivanje prava zaposlenog, pod
uslovom da zahtev zaposlenog nije reSen u postupku pred organima preduzeca.

IX. STEMBENA PITANJA

Clan 50.

(1) Poslodavac u okviru svojih moguénosti ucestvuje u reSavanju stambenih problema
zaposlenih i svojih penzionera davanjem stanova u zakup, odobravanjem stambenih kredita i
na druge nacine.

(2) O nacinu kriterijuma i postupku resavanja stambenih problema zaposlenih, nadlezni organ
poslodavca donosi poseban opsti akt.

X. USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 51.

(1) Predsednik reprezentativnog sindikata u javnim i javno-komunalnim preduzec¢ima ima
pravo prisustva sednicama upravnog odbora, a obavezan je da prisustvuje kod odlucivanja o
pitanjima koja se tiCu prava i obaveza zaposlenih.
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(2) Predsedniku reprezentativnog sindikata se uredno dostavlja poziv i materijal za sednicu
najmanje tri dana pred pocetak sednice.

XI. ORGANIZOVANJE PROCESA STRAJKA

Clan 52.

Nacin organizovanja i sprovodenja Strajka vrSi se u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 53.

(1) Osnivac svojim aktom utvrduje minimum procesa rada za vreme trajanja Strajka.

(2) O utvrdivanju minimuma procesa rada obavestavaju se pored preduzeca koja su u strajku i
svi Kkorisnici preko sredstava javnog informisanja imajuéi u vidu da preduzeéa komunalno
stambene delatnosti pruzaju proizvode i usluge koji su nezamenjiv uslov Zivota i rada.

Clan 54.

Poslodavac pojedinacnim aktom uz prethodni dogovor sa sindikatom odreduje zaposlene koji
su u obavezi da rade za vreme Strajka, radi obezbedivanja minimuma procesa rada.

Clan 55.

Za vreme Strajka prouzrokovanog neobezbedivanjem prava po ovom ugovoru svim
zaposlenima koji u€estvuju u Strajku poslodavac je duZan isplatiti materijalnu naknadu u visini
cene rada.

XII. RESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clan 56.

Kolektivni radni spor nastaje u postupku zakljucivanja, izmena i dopuna i primene, odnosno
tumacenja kolektivnog ugovora.

Clan 57.

(1) Ako nastane spor u procesu zakljuc¢ivanja kolektivnog ugovora, odnosno izmena i dopuna,
isti se reSava sporazumno u roku od 30 dana.

(2) Ukoliko se sporazum ne postigne, ucesnici su duzni da obrazuju arbitraZzu u roku od 15
dana od dana kada sporazum nije postignut. Arbitraza je duzna da donese odluku u roku od 15
dana od dana obrazovanja.

(3) Sastav arbitraZe za sporove u zakljucivanju €ine izabrani predstavnik osnivaca, predstavnik
reprezentativnog sindikata komunalno-stambene delatnosti i jedan neutralan ¢lan po
dogovoru iz reda strucnjaka za oblast koja je predmet spora.
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(4) Kad dode do sporova u primeni ili promeni kolektivnog ugovora formira se arbitraza od tri
¢lana, u roku od 15 dana od dana saznanja za povredu primene kolektivnih ugovora. Arbitraza
je duzna da resi spor u roku od 15 dana od dana saznanja za povredu primene kolektivnih
ugovora. ArbitrazZa je duZna da resi spor u roku od sledec¢ih 15 dana.

(5) Sastav arbitraZe za sporove u primeni ¢ine izabrani predstavnik osnivaca, predstavnik
reprezentativnog sindikata komunalno-stambene delatnosti i jedan neutralni ¢lan po dogovoru
iz reda struc¢njaka za oblast koja je predmet spora.

(6) Zakljucci i odluke arbitraZe su konacni i obavezni za ucesnike. Obavezna odluka arbitraze u
sporu povodom zakljuCivanja, odnosno izmena i dopuna kolektivnog ugovora zamenjuje
odgovarajuce odredbe kolektivnog ugovora u vezi sa kojima je doslo do spora, odnosno postaje
sastavni deo kolektivnog ugovora.

Clan 58.

U postupku reSavanja kolektivnog radnog spora strane su duzne da se suzdrzavaju od radnji
kojima se onemogucava ili oteZava odvijanje procesa rada.

Clan 59.

U slucaju Strajka i na osnovu Kriterijuma odredenih pojedinacnim kolektivnim ugovorom,
poslodavac utvrduje minimum procesa rada svojim opStim aktom obavezno uzimajuci u obzir
misljenje, primedbe i predloge reprezentativnog sindikata.

Clan 60.

(1) Ucesnici ovog kolektivnog ugovora obrazuju odbor za pracenje i sprovodenje ovog
kolektivnog ugovora.

(2) Ucesnici kolektivnog ugovora odreduju po dva predstavnika u odbor iz stava 1. ovog Clana.

(3) Nacin rada i delokrug odbora bliZe se ureduje poslovnikom o radu odbora.

XIIL. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 61.

(1) Ovaj kolektivni ugovor zakljucuje se na neodredeno vreme.

(2) Izmene i dopune ovog kolektivnog ugovora vrse se na nacin i po postupku na koji je i
zakljucen.

Clan 62.

(1) Ovaj kolektivni ugovor moZze se otkazati u slucaju kada ucesnici ne mogu sporazumno da
reSe spor u vezi sa izmenama i dopunama ovog kolektivnog ugovora i ako se ne odluce za
arbitrazno reSenje tog spora.

(2) Otkaz ostalim ucesnicima dostavlja se u pismenoj formi sa detaljnim obrazloZenjem razloga
za otkaz.
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(3) U slucaju otkaza ucesnici su duzni da u roku od 15 dana od podnoSenja otkaza otpocnu
pregovaranje radi reSavanja spornog pitanja.

(4) Kolektivni ugovor, u slucaju otkaza, primenjuje se do reSenja spornog pitanja, a najduze
Sest meseci od podnosSenja otkaza.

Clan 63.

Ugovorna strana koja ne ispuni obavezu iz kolektivnog ugovora, ili zadocni sa njenim
ispunjavanjem duZna je da drugoj strani naknadi Stetu koju je usled toga pretrpela u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 64.

Ugovorna strana se oslobada za Stetu ako dokaZe da nije mogla ispuniti svoju obavezu,
odnosno da je zakasnila sa ispunjenjem obaveze zbog okolnosti nastalih posle zakljuCenja

Clan 65.

Pojedinacni kolektivni ugovori zakljuceni pre stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora, ako
nisu u saglasnosti sa ovim kolektivnim ugovorom, moraju se usaglasiti u roku od Sest meseci
od dana stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora.

Clan 66.

Ukoliko na dan stupanja na snagu ovog ugovora nije konacno odlu¢eno o pravima, obavezama i
odgovornostima zaposlenog, primenice se odredbe ovog ugovora ako je to povoljnije za
zaposlenog.

Clan 67.

(1) Ugovorne strane obrazuju odbor za pracenje primene ovog kolektivnog ugovora koji ima
neparan broj ¢lanova, od kojih po jednak broj imenuju samostalno, a predsednika sporazumno.

(2) Odbor daje tumacenja i stru¢na misljenja o primeni ovog ugovora.

(3) Na zahtev ugovornih strana odbor daje obavezujuce tumacenje.

Clan 68.

Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom
glasniku Republike Srbije".

Za Izvrsni odbor
Skupstine opStine Sid,
Zeljko Brestovacki, s. 1.
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Za Sindikat zaposlenih
u komunalno stambenoj delatnosti,
Miroslav MuniZaba, s. .
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